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A. AMAC

Bu dokiimanin amaci, Vega Hereko Enerji Uretim San. ve Tic. A.S. (Vega Hereko) biinyesindeki
¢alisanlarin gorevlerini yirutirken uymalari gereken etik davranis bigim ve kurallarini agik bir
sekilde tanimlamak, etik ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve
rehberlik etmektir.

B. KAPSAM

Etik, en basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul gormus
deger yargilarini inceler. is etigi ise is diinyasindaki davranislara rehberlik etmek {izere gelistirilen
ilkeler bitlinin( kapsamaktadir.

Vega Hereko’nun temel degerleri ve ilkeleri, is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tiim is
iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik
uygulamalarimizi olusturur.

Vega Hereko Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Vega Hereko ile sirket adina hareket eden tiim
Uglncd taraflari ve galisanlarini kapsar.

C. ETIK KURALLAR VE CALISMA iLKELERI
1. Durustluk

Vega Hereko tim iliski ve slireclerde diristlik prensibini esas almakta olup dogruluk, samimiyet
ve yliksek is ahlaki degerlerini her seyin izerinde gormektedir.

2. Gizlilik

= Her calisan bilgi givenligi konusunda Vega Hereko Bilgi Glivenligi Politikasinda ve ilgili
mevzuatta belirtilen husulara uymak ile yikimldur.

= Migsterilerin, ylklenicilerin, tedarikgilerin, bir galisanin sahsi ve mali bilgilerinin; kanun ve
diger yasal diizenlemelerde belirtilen yetkili sahis veya kurumlar tarafindan istenen bilgi ve
belgelerin agiklanmasi konusu harig, yetkisiz / is amaci disinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

= Calisanlar, isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacgla olursa
olsun sirket ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasamazlar.

= Calisanlar, gorevleri nedeniyle gelistirmis olduklari proje, teknik altyapi, prosediir vb.
calismalarin Vega Hereko miilkiyetinde oldugunu bilir; bu ve benzeri calismalari hicbir sekilde
en Ust diizey yoneticisinin yazili onayini almadan kurum disina ¢cikaramazlar.

= Calisanlar sadece kendilerince bilinmesi gereken 6zlik haklarini sirket ici veya disi diger
kisilerle paylasmazlar.

= Calisanlar, Vega Hereko’'nun genel politikalari ile ilgili, sirket itibarina zarar verecek
elestirilerden kaginirlar.

= Calisanlar, herhangi bir nedenle sirketteki gorevlerinden ayrilmalari durumunda, gérev ve
pozisyonlari nedeniyle sahip olduklari her tlrll bilgi ve belgeyi hicbir zaman Vega Hereko
aleyhinde, kendi ¢ikarlari dogrultusunda veya Uglncl sahislara avantaj saglamak amaci
kullanamaz.



G ETiIK KURALLAR VE CALISMA ILKELERI

3. Adalet

Vega Hereko, herkese esit firsat taniyan bir isverendir. Calisanlari, yiklenicileri, tedarikgileri ve
mdisterileri arasinda irk, milliyet, dil, din, cinsiyet, sosyal statl gibi farkhliklari dikkate almaz, 6n
yargili tutumlardan kaginir. Vega Hereko c¢alisanlari olarak tarafsiz olunmali ve adil kararlar
alinmasini engelleme olasiligi bulunan iliski ya da faaliyetlerden kaginilmalidir. Vega Hereko,
¢alisanlari nezdinde de adalet ve gliven duygusunun tesis edilmesine 6nem vermektedir.

Tum terfi, gorev degisikligi ve ise alim kararlari yalnizca isin gerekliliklerine gore; kisinin kabiliyeti,
deneyimi, davranisi, is performansi ve potansiyeli géz 6niinde bulundurularak verilmektedir.

4. Sirket Mulkiyetine Ait Bilgiler

Sirket, musterileri ve diger 3. sahislarla ilgili kamuya acik olmayan bilgiler, islemler, bilgisayar
yazilimlari, teknik bilgiler, projeler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, raporlar,
incelemeler, veriler, ticari sirlar ve diger bitin bilgiler Vega Hereko miilkiyetindedir ve is haricinde
kullanilamaz. Calisanlarimiz, bu bilgileri herhangi bir 3. sahsa agiklayamaz. Hicbir kosulda, ¢alisma
sirasinda veya sonrasinda, bu bilginin hicbir rakip veya herhangi bir 3. sahis tarafindan bilinmesine
izin verilemez ve acik edilemez.

Sirket tarafindan, galisanlarina gorevleri geregi tahsis edilen donanim ve esyalar, 6zel esya olarak
kabul edilmez. Sirketin, galisanlara is icin tahsis edilen e-posta, telefon, bilgisayar sistemleri ve
diger elektronik kayitlar gibi elektronik iletisim yollarini, mevcut yasalara dayanarak denetleme
hakki saklidir.,

9. Bilgiyi Saklama

Bilginin glivenli idare edilmesi, dagitilmasi, tasinmasi, saklanmasi ya da atilmasi ile ilgili tim
politikalardan haberdar olmak calisanlarimizin kendi sorumlulugundadir. Tim g¢alisanlarimiz
sirketimizin “Bilgi GUvenligi Politikasi”ndaki hiikiimlere gére davranmakla yukimladar.

6. Bilgisayar Donanimindaki Bilgiyi Koruma

= Dizistl bilgisayarlar ve diger tasinabilir cihazlar ¢alinmaya son derece agiktir. Bu tir
tasinabilir cihazlar (bilgisayar, tablet, telsiz, mobil telefon, vb.) glivenli olmayan yerlerde
birakilmamalidir. Calisan, Gizerine zimmetli cihazin kaybolmasi veya ¢alinmasi durumunda, en
kisa zamanda yéneticisine veya insan Kaynaklari birimine haber verilmelidir.

= Kullanici kimligi ya da sifreler kisiye 6zeldir ve kimseyle paylasiimamalidir. Kullanici kimligi ya
da sifrenin herhangi yetki disi kullanim dahil tim kullanimindan ve meydana gelebilecek
suiistimal olaylarinin yaratabilecegi zararlardan calisanimiz sorumlu tutulabilecektir. Kullanici
kimliginin ya da sifrenin tehlikede oldugundan sliphelenilen durumlarda sifreler
degistirilmelidir.

= Sirket tarafindan saglanan bilgisayarin anti virlis programinin konfigtirasyonu degistirilemez.
Sirketin tahsis ettigi bilgisayari, ¢alisanin sahsina kurum disindan génderilen ve sirket bilgisini
aciga vuracak bilgisayar virlislerinden korumak ¢alisanin kendi sorumlulugundadir.
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7. Sirket ici ve Disi iliskiler
Devlet ve Kamu Kurumlari ile iliskiler

Sirket’in kamu yonetimi, politik 6rglitlenmeler, sendikalar ve diger organizasyonlar ile ylrittigu
iliskiler; en Ust diizeyde dogruluk, diirlstlik, esitlik ve bagimsizlik ilkelerine dayandiriimalidir.

Yiikleniciler, Tedarikgiler, Miisteriler ve Diger Kisi ve /veya Kuruluslarla iliskiler

Vega Hereko ticari iliskileri, profesyonellik, diristlik, ciddiyet, nezaket ve guvenilirlik ilkelerine
dayandiriimaktadir. Ddarlstluk, esitlik ve kanunlara uyum konularn en vyiksek seviyede
tutulmaktadir. Her tirli yazili ve sozli etkilesimde; kiiglik dislricl, ayrimci veya saldirgan
ifadelerden kaginilmaktadir.

Profesyonel etik kurallarina ters disen, sembolik degerde olduguna dair siiphe bulunan hediye,
para, mulk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edilmemektedir. Ticari iliski icerisinde bulunulan
diger kisi ve/veya kuruluslara 6diing para ve/veya mal/hizmet verilmemektedir.

Vega Hereko c¢alisanlari ve Yonetimi’nin her tirli bilgilendirme, 6deme ve is iliskilerini
gerceklestirirken Etik Kurallar’i dikkate almalari ve bu dogrultuda hareket etmeleri esas teskil
etmektedir.

Medya iliskileri

Vega Hereko ile ilgili herhangi bir medya kurulusuna agiklamalar, yetkili kisiler tarafindan yapilhr.
Sirketimiz hakkinda agiklama yapma yetkisi, Vega Hereko Yonetim Kurulu Bagkani veya yazil olarak
yetkilendirecegi yoneticiye aittir. Yetkilendirilme durumunda gerekli agiklama, Vega Hereko’nun
¢alisma ilkeleri de gdz 6nlne alinarak yapilimahdir. Yayin kurulusuna demeg¢ vermek, miulakat
yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmak gibi faaliyetlerden, Yonetim’in
yazili onayl olmadan higbir sekilde kisisel kazan¢ elde edilmemelidir. Topluma agik yerlerde,
profesyonel ya da kiltlirel faaliyetlerin yiritiilmesi veya kisisel goris ve Onerilerin internet
Uzerinden degisik platformlarda (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, blog, vb.) paylasiimasi
durumunda, Vega Hereko’nun itibari (zerinde olumsuz etki birakacak bir davranistan
kaginilmalidir. Gérev ve sorumluluklar geregi Vega Hereko ile beraber anilacagi riski diistintlerek
davranilmali, paylasimlar hukuka aykiri olmamali ve hakaret icermemelidir.

Cikar Catismasi

Vega Hereko calisanlari, cikar catismasiyla sonuclanacak eylemlerden kacinmali ve gorevleri
sirasinda sirketin yararini korumaya 6zen gostermelidir. Calisanlar, aile fertleriyle, dostlariyla veya
iliskide bulunan diger sahislarla hicbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine
girmemelidir.

Calisanlarin akrabalik, duygusal iliski veya benzer bir bagla yakin iliski icinde olduklari kisilerin
yOneticisi veya gdzetmeni olmasi, ayrica calisanlar veya iliskili olduklari kisilerin Vega Hereko ile
dogrudan veya dolayl olarak resmi ve asil is iliskisinin disinda is iliskilerinin bulunmasi, ¢ikar
catismasi yaratabilecek faaliyetler kapsaminda olup, Etik Kurallara aykiridir. Ayrica bahsi gecen
iliskili kisilerin Vega Hereko ile is ortakhgi, tedarikgilik veya benzeri bir iliskisi olmasi durumlarinda,



G ETiIK KURALLAR VE CALISMA ILKELERI

bu kisilerle iliskili Vega Hereko ¢alisanlari, herhangi bir karar stirecinde yer almamahdirlar. Bu tir
bir durumun iginde yer alinmasi durumunda, konunun ilgili birim ydneticisine dnceden bildirilmesi
gerekmektedir.

Calisanlar, unvan ve yetkilerinden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tglinci kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamalidir.

Calisanlar, yaptiklar kisisel yatirimlarin veya is disindaki ugraslarinin, mevcut durumda devam
eden gorevlerini zamaninda ve dikkatli sekilde yapmalari agisindan engel olmamasina 6zen
gostermeli ve ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden
kaginmahdir.

Calisanlar, is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kuruluslarin
gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya bu sekilde algilanabilecek organizasyon ve destek
faaliyetlerine (burs, sponsorluk vb.) katilmamalidir. Bu ve benzer konular kurumsal olarak
yonetilecek olup, gorevlendirme yapilmayan hicbir calisan Vega Hereko adina faaliyette
bulunmamalidir.

Vega Hereko’nun kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilmamali,
siyasi partilere bagis yapilmamali ve siyasi kampanyalara destek verilmemelidir.

Galisanlar, gcalisma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunmamalidir.

Calisanlar, calisma saatleri disindaki politik faaliyetleri stiresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu
ve unvanini kullanmamalidir.

Gorevi Kotiiye Kullanma

CGalisanlar, Vega Hereko’nun adini, kurumsal kimligini, itibarini ve gliciinii, kisisel fayda saglamak
icin kullanmamalidir. Calisanlar, satin alma, satis ve diger faaliyetlerden ve s6zlesmelerden kisisel
kazan¢ elde etmemelidir. Buna gore sirketteki gorevi sirasinda veya sirketteki gorevinden
ayrildiktan sonra kendisi sirket kurarak veya bir sirket ile olan iliskisi sonrasinda Vega Hereko’ya
yuklenicilik, tedarikgilik vb. is yapmak, olumsuz algi olusturabilecek, dikkat edilmesi gereken ¢ok
onemli bir husustur.

isin geregine gore sirketten ayrilan calisanlar Etik Komite ve Yénetim Kurulu Baskani onayi ile
slresi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenecek sekilde danismanlik hizmeti verebilirler.
Boyle bir sirecin 6ncesinde veya sonrasinda, Vega Hereko menfaatleri ¢ercevesinde hareket
edilmesi, ahlaki ve etik kurallarin gozetilmesi, slire¢ 6ncesinde ve sonrasinda cikar ¢atismalarina
izin verilmemesi gerekmektedir.

Borglanma Yasagi
Calisanlarimiz, her ne suretle olursa olsun gérevlerini ylriitme sirasinda veya bu gorevleri ile iliskili

olarak yiklenicilerden, tedarikgilerden, musterilerden ve 3. sahislardan bor¢ para almamali, bir
yarar saglamamali ya da kefalet iliskisi icine girmemelidir.
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Risvet

Risvet yasal olmayan bir sekilde ¢ikar saglamak; karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla
¢alisanlarimiza dogrudan ya da dolayli olarak 6deme ya da menfaat teklif edilmesidir. Nakit ya da
gayri nakit sekilde 6deme yapilmasi, degerli hediye verilmesi, ¢alisana kisisel ¢ikar saglayacak bir
avantaj saglamasinin teklif edilmesi, vb. pek ¢ok sekilde ortaya cikabilir.

Calisanlarimiza, herhangi bir kisi, sirket veya kurum tarafindan risvet teklif edildiginde, bu durum
teklif yapilan galisanimiz tarafindan derhal ilgili yoneticiye bildirilmelidir.

Hediye Kabul Etme ve Verme

Vega Hereko ile is iliskisi kurmak ya da olan is iliskilerini stirdlirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve
kuruluslarla olan iligkilerin yuruatilmesinde;

= Calisanlar, herhangi bir islem veya is icin sembolik degeri asan bir esya, hizmet veya degeri
ne olursa olsun nakit, cek vb. talep ve kabul etmemelidir. Kisilerin ve sirketlerin karar
organlarini etkileyebilecek degerde olan ya da etkilemeyi amaclayan 6zel bir uygulama olarak
gorulebilecek hediyeler, agirlamalar veya diger armaganlar, calisanlar veya Yoneticiler
tarafindan teklif edilmemelidir ve bu tir taleplerde bulunulmamalidir. Kabul edilebilir
hediyeler arasinda esantiyon bir kalem, takvim, ajanda ve gikolata sayilabilir.

= Y(iklenicilerden, Tedarikcilerden, danismanlardan, misterilerden veya Ucilncli kisilerden
yukarida aciklanan sekilde uygunsuz olarak algilanabilecek, kendisinin ve yakinlarinin
menfaatine olabilecek hicbir indirim ya da fayda talep edilmemeli, Uglinci kisilere teklif
edilmemeli ve teklif edildiginde kabul edilmemelidir.

= Vega Hereko calisanlari, is diinyasinda kabul edilebilir standartlarda ikram ve yemek vermeli
ve almaldirlar.

= Bir is iliskisinin gostergesi olarak Uzeri yazili plaket vb. sembolik degeri olan hediyeler
verilebilir ve kabul edilebilir.

= Vega Hereko tarafindan is iliskisinde bulunulan diger tglincu kisilere/kuruluslara verilecek
hediye ve esantiyon gibi malzemelerinin neler olabilecegi, Yonetim Kurulu Baskani onayi ile
belirlenir.

= (st Yonetim de dahil olmak Uzere tiim Yéneticiler ve calisanlar, hediye alip verme
politikasina uygun hareket etmek zorundadirlar.

8. Sirket Kaynaklari
Sirket Kaynaklarinin Kullanilmasi

Sirketin sahip oldugu ve glnlik isleri yliritmek lzere calisana saglanmis her tirli mal, varlik,
ekipman, tasit araglari, bilgisayar, bilgisayar programlari vb. hic bir calisan tarafindan kisisel cikar
veya bir baskasinin kisisel ¢ikari icin kullanilamaz.

Sirkete ait telefonlar, kisisel bilgisayarlar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler, posta servisi, e-
posta, ilan panolari ve toplanti odalari esas olarak sirket kullanimi icindir. Belirtilen kaynaklarin ya
da diger sirket kaynaklarinin kisisel amaglarla kullanilmasi gok dnemli olan bilgi akigini bozabilir.
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Sirket telefonu ve sirket adresi, e-posta, i¢c iletisim ve mesaj sistemi kisisel yazismalar ve
goriismeler icin kullanilmamalidir. Ozel telefon gériismelerinin kisa siireli olmasina dikkat
edilmelidir.

Teknolojinin Kullaniimasi

Vega Hereko internet vb. sistemleri, isle ilgili islemler, iletisimler ve arastirmalar igindir. Bu
amaglarin disinda (dizi/film izlemek, vb.) ve/veya mistehcen, pornografik, terore yénelik amaclarla
kullanilamaz. Ayrica, c¢alisanlar tarafindan sirket bilgisayarlarina lisanssiz yazilim yiklenip
kullanilmamalidir. Sirkete ait mobil cihazlar ile higbir sekilde; taciz, tehdit icerikli ya da sirketin
itibarini zedeleyecek mesajlar gonderilemez.

isle ilgili iletisim ve Kayitlar

Yazili veya sozli her turli iletisim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallarimiza uygun olacak
sekilde yapilmalidir. Séylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz Vega Hereko’nun etik deger ve
beklentilerini ve saglikh bir kisisel dulslinceyi acik¢a yansitmalidir. Abartidan, vyanlis
yonlendirmeden, agdal dilden, fazla kestirme ifadelerden, yasal spekiilasyondan, insanlara,
sirketlere ve bunlarin Grlin ve hizmetlerine yonelik kiigimseyici s6z ve tavirlardan her zaman
kaginilmalidir.

Calisanlarin soyledigi, yazdigi ve yaptigl her sey Vega Hereko’nun dirlstlGglind ve sayginhgini
koruyup yansitmaya yonelik olmalidir. Bu durum, sesli mesajlar, e-postalar ve raporlar da dabhil
olmak Uzere her iletisim tirl igin gegerlidir.

E-posta

E-posta, onemli bir iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siurecler gerektirdigi takdirde
aciklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmasi gereken kayitlardir. Etik kurallara uymayan
higbir e-posta, ne sekilde olursa olsun gonderilmemelidir.

Bltlin e-postalar, yasal kayit olarak kabul edilebilecegi disinilerek olusturulmali ve profesyonel
bir ifade ile yazilmalidir. Her tirli mesajin iletimi, bitin politikalarla uyum icinde gergeklesmeli,
izinsiz erisime karsi korunmalidir.

Vega Hereko, calisanlarina tahsis ettigi e-posta, bilgisayar dosyalari ya da sistemlerinin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini izleme hakkini sakli tutar.

Sirket’in e-posta lizerinden yapilan tim haberlesmeleri denetlemeye, gerektiginde miidahale
etmeye ve okumaya hakki vardir. Her tirli belge, sozlesme hirsizligl, izinsiz fotograf c¢ekimi,
calisanlara bilgi sizdirma amach sorulan sorular, giivenlik ihlali olarak degerlendirilir. Personel bu
uygulamayi pesinen kabul eder. Veri ve bilgi glivenligi ihlali, calisan tarafindan gerceklestirilmisse;
ilgili kisi ve olayda ihmali olan sorumlu hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir. ihlal, sirket disindan
bir sahis ya da kurulus tarafindan gerceklestirilmisse, yasal yollara basvurulur.
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9. is Yerinde Saygi ve is Yasami
Calisanlar Arasindaki iliskilerde Saygili Davranma

Vega Hereko olarak temel amacimiz; ¢alisanlarimiza saygili, diisinceli ve anlayisla yaklasmak ve
her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam olusturmaktir. isle ilgili sorunlarin
acik bir sekilde tartisiilmasini ve bu sorunlara ¢ézliimler Gretmeyi tesvik ederiz.

Sirket icinde takim ruhunu gelistirmek, kurumsal sirket kimligini korumak ve daha iyiye gotlirmek
ortak hedef olarak benimsenmelidir. Tim c¢alisanlarimiz, is yerinde bu dokiimanda belirtilen tim
degerlerle bagdasan iliskiler yirtutmekle yikimlidrler.

Vega Hereko irk, din, dil, uyruk, cinsiyet, medeni durum, yas, kidem, aile, vb. gesitlilik gosteren
kisilere is olanagi saglar. Calisanlarimizin bu gesitliliklere deger vererek birbirleriyle olan iligkilerini
karsilikli saygi, adalet, nezaket, durustlik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda ylritmeleri
gerekmektedir.

Sirket personeli, ¢alisanlara ayrilmis olan ortak alanlarda birbirlerini rahatsiz etmemelidir. Bu
alanlarda, yonetim tarafindan izin verilenler disinda, afis, el yazisi, ilan vb. asmamahdir, mal ve
hizmet satisi gergeklestirmemelidir.

Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing) Konusundaki ilkelerimiz

Taciz asagida belirtilen davranislari icermekte olup, yalniz bunlarla sinirh degildir:

= Belirli bir grubun Gyelerini asagilayici ifadelerle tanimlanmasi,

= Olumsuz siniflandirmalar, kiguk dislrici sakalar, saldirgan ifadeler,

= Belirli bir grubu ya da kisiyi kiictik disuric, alayci resim ya da karikattrler,

= Huzursuz ve diismanca bir is ortami yaratarak calisanlar arasindaki iliskiyi etkileyen tim onur
kirici sézler veya fiziksel saldirilar,

= Calisma ortaminin gerektirdigi mesafeli iliski disindaki fiziksel ya da s6zli davranislar, isteki
ylikselme, performans degerlendirme, ¢calisma arkadaslariyla yaptigi isbirligi, vb. arasinda bag
kurmak veya tehdit etmek,

* jstenmeyen her tiir cinsel yaklasim, cinsel icerikli teklifler veya diger sézler ve benzeri
hareketler.

= Bir calisanin diger bir ¢calisan tarafindan dogrudan ya da telefon, e-posta, vb. yollardan taciz
edilmesi

Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi icerisinde bulundugumuz paydaslarimiza
yonelik, is yerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline miisamaha gosterilmez. Bu tir
ihlal durumlarini bildiren ya da sorusturma esnasinda yardimci olan kisilere yonelik muhtemel
olumsuz tutum ve davranislar etik kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir.

Yukarida belirtilen tirde taciz ya da saldirgan, suglayici tavir ve davranis, sirket icinde is glicl ve
performans disukligiine yol agan bir sorun yasanmasi ya da herhangi bir calisanin birlikte calistig
arkadasi, yoneticisi ya da musterisi tarafindan benzeri bir davranisa maruz kaldigini disinmesi
durumunda Etik Kural Sorumlusu ve insan Kaynaklari Midirliigiine bilgi verilmelidir.
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Calisma ortaminda gerceklesen taciz ya da uygunsuz davranislari ilgili yonetime ve/veya Etik Kural
Sorumlusuna bildiren c¢alisanlara karsi herhangi bir sekilde suglayici ve/veya intikam alici
davranislarda bulunulamaz. ilgili yéneticilerin, bu tir durumlan gizlilik icinde ydnetmeleri
gerekmektedir.

Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini diisirmek, istifa etmesine yol agmak amacini giiden sistematik ve planli
davranislara tolerans gosterilmez.

Tavir/Davranis ve Dis Goriinim

Vega Hereko c¢alisani olarak, ¢alisma ortaminda, temiz, 6zenli, is ortamina uygun bir giyim tarz
icinde; herkese karsi giiler yiizIli ve saygili olmaliyiz.

Sirket icinde takim ruhu yaratmak, sirket imajini korumak ve iyilestirmek, is yerinde ve her
calisanin 6zel hayatinda 6nemli rol oynayan ortak amactir. Yaptigimiz is ve/veya sirketin imaji
Uzerinde olusacak olumsuz yansimalari 6nlemek amaciyla profesyonel ve mali agidan, dengeli ve
uyumlu tutum sergilemeliyiz.

Sirket disl iliskilerimizde de, misterilerimize, yiklenicilerimize, tedarikgilerimize, paydaslarimiza ve
hizmet sundugumuz sektorlere esit seviyede saygi gostermeliyiz. Bu, nazik hizmet sunmayi, etik is
davraniglarina, biitiin yasalara ve yonetmeliklere uymayi gerektirir.

Sirket ici Hiyerarsinin Saglanmasi

Vega Hereko’'nun hedeflerine ulasmasinda calisanlarin gelistirilmesinin  katkisi  blyuktdr.
Yoneticiler, ¢calisanlari profesyonel kriterleri baz alarak yonetmeli ve tim ¢alisanlara esit oranda
gelisim ve odillendirme firsatini sirketin basariya ulagmasindaki katkilariyla baglantil olarak
tanimalidirlar. Belirli isleri veya departmanlari koordine eden yodneticiler, isleri igin tasarlanmis
yetkileri, dengeli, tarafsizlikla ve personelin kisisel sayginligini dikkate alarak uygulamahdir.
Yoneticilerimiz, herhangi bir amag icin, kendi pozisyon ve sorumluluklarini istismar ederek,
yetkileri disinda bir is yapmaktan ve/veya yaptirmaktan kaginmalidirlar, strekli olarak g¢alisanlarin
profesyonel gelisimini desteklemelidirler.

Calisanlar, calisma esaslarina uygun olmayan davranislardan sakinarak, yoneticileriyle maksimum
dizeyde isbirligi saglayacak sekilde calismalidir.

Calisanlarimiz genel prensip olarak Ustlerinin talimatlarini yerine getirmekle goérevlidir. Talimatlarin
yasal ve/veya i¢ dizenlemelere aykiri ya da Sirkete zararli oldugu kanisina varan calisan, bu
gorislini talimati veren yoneticisine ve Etik Kural Sorumlusuna bildirir.

Farkli gorev seviyeleri arasindaki iliskiler, hiyerarsinin yarattigi karsilikh sadakat ve saygi kurallar
icinde diizenlenmelidir.
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Devam Zorunlulugu

Galisanlarimiz, belirlenmis ¢alisma saatlerine uymaya 6zen gostermekle ve giris-gikislarda devam
kontrol sistemi icin yirirlige konulan uygulamalar (kart okuma, parmak izi okuma, giris-gikis
gizelgesi imzalama vb.) kullanmakla yiukamladdarler.

Calisanin galisma saatleri igcinde gorev yerinde olmasi esastir. Herhangi bir nedenle gorev yerinden
ayrilan galisan, bagh bulundugu yoneticisine veya bu kisilere iletilmek (izere en yakinindaki ¢alisma
arkadasina gidilen yeri bildirmelidir.

Gorevi icabl kurum disinda olmasi gereken cgalisan, gidecegi yer ve disarida gecirecegi saatler
hakkinda yoneticisini bilgilendirmelidir.

Calisma Arkadaslar ile Bilgi Paylasimi, Devir ve Teslim Yiikiimltlugu

Surekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan ¢alisan, saklamak ve kullanmak zorunda oldugu para
ve para hikmiindeki degerleri, belgeleri, ara¢ ve gerecleri devir teslim etmedikce goérevinden
ayrilamaz. Bu prensip, gecici olarak baska goreve atananlar icin de gecerlidir. Devir ve teslim
yukimlGlGginin yerine getiriimemesinden dolayi sirket bir zarar gorecek olursa, zarar verenler
sorumlu tutulurlar.

Firsat Esitligi/istihdamda Esit Firsatlar Saglama

Vega Hereko, her bireyin yeteneklerine ve tecriibelerine deger veren, farkliliklara saygi gosteren ve
her ¢alisanin fikirlerine ve gorislerine s6z hakki veren bir ¢galisma ortami yaratmayi hedeflemistir.

Farkhliklara saygl gostermek, sadece isimizi yapmanin dogru yolu degil, ayni zamanda isimizin
basarisi icin sarttir.

Vega Hereko calisanlari arasinda ayrimcilik yapilmasina izin vermez. Tim personel uygulamalarinin
irk, din, dil, yas, cinsiyet, ulusal koken ya da soy, fiziksel engel, kidem durumu ya da yasalarca
belirlenen ve korunan diger faktorleri gozetmeksizin, bireysel kabiliyet ve 6zelliklere bagl olarak
ylritilmesini saglar. Bu uygulamalar ise alim, se¢cim, performans yonetimi, egitim, yerlestirme,
transfer, terfi, disiplin cezasi ve is akdinin feshi gibi islemleri kapsar ama bunlarla sinirli degildir.

Is Saghig ve Giivenligi (ISG) ve Cevrenin Korunmasi

Sirket, tim calisanlarina azami iSG kosullarini saglamak, cevresel dnlemleri almak, egitimleri
vermek ve is ekipmanini teslim etmekle ylikimliadir. Ayni sekilde c¢alisanlar da ilgili egitimlere
eksiksiz katihm saglamak ve konuya iliskin tim o6nlemleri almakla ytukimlidur. Tim calisanlar,
isyerlerinde gordukleri muhtemel tehlikeleri yoneticisine yazili/s6zIu olarak ve/veya “Ramak Kala”
formlarini doldurarak bildirim yapmalidir. Sahada yasanan is kazalarina iliskin ¢ikarilmasi gereken
derslerin paylasimi  ISGC ve insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili sire¢ sahiplerinin
sorumlulugundadir. Calisanlar, Vega Hereko is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre Politikalar’na ve ilgili
mevzuatta belirtilen detaylara uymak ile yakimltddr.
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Silah Tagima/Bulundurma

Gorevleri geregi silah tasima durumunda olanlar (Guvenlik Gorevlileri, vb.) disinda galisanlarin,
yuklenicilerin, tedarikgilerin, danismanlarin, musterilerin ve ziyaretgilerin ¢alisma alanlarinda silah
tasimalari yasaktir.

Calisanlar; santiye veya isletme girislerindeki kontrollerde, unvan ayrimi olmaksizin mutlaka gerekli
kontrolleri yaptirmakla ylikimladirler.

Madde Kullanimi

Calisanlarimizin is performansini etkileyecek veya is yeri glvenligini tehlikeye atacak her tir
maddenin (alkol, uyusturucu madde, vb.) kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu yasak, Vega Hereko
isyerine girildigi anda c¢alisanin is performansini kotu etkileyecek bu maddelerin etkisinde olmayi
da kapsar.

Bahis ve Kumar

CGalisanlar bahis, kumar gibi kusurlu ve Vega Hereko’nun kamuoyu 6nilinde itibarini zedeleyebilecek
faaliyetler icinde olamazlar.

Kumar araci temini, her tirde mal veya para odulli ¢ekilis veya oyun diizenlemek, bu tarz oyunlar
icin bilet alip satmak gibi herhangi bir tiirde kumar aktivitesini diizenlemek veya katilmak tim
¢alisanlar igin yasaklanmistir.

10. Sorumluluklarimiz

Vega Hereko olarak tim is faaliyetlerimizde sorumluluk bilinci icinde hareket ederiz. Yasal
sorumluluklarimiz  ile  birlikte, ¢alisanlarimiza, vyuklenicilerimize ve tedarikgilerimize,
musterilerimize, rakiplerimize, topluma ve insanliga ve Vega Hereko adina karsl, asagida siralanan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Yasal Sorumluluklarimiz

Tum faaliyetlerimizi Tlirkiye Cumhuriyeti yasalari ve uluslararasi hukuk ¢ercevesinde yiritir, yasal
dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tum is faaliyetlerimizi ylritirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
orglitl ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu
sorumluluk bilinci ile yukimluliiklerimizi yerine getiririz.

Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Vega Hereko, ¢alisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve sirdirilmesini en dnemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. Calisanlarinin glivenli, saglikli ve uygun is kosullarinda
gorev yapmalarini saglamaktadir. Egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranarak,
esit olanaklar sunmakta ve calisanlarin haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine
Ozen gostermektedir.
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Yiiklenici ve Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yikiimliiliklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Bu dogrultuda Yuklenici ve Tedarikgilerimize yikimla
oldugumuz konulari en kisa zamanda yerine getiririz ve yasanabilecek anlagsmazliklarin 6nlenmesi,
giderilmesi ve ¢6ziime ulastiriimasi igin azami gayreti gosteririz. Vega Hereko tarafindan alinan tim
kararlar, mevzuata uygun ve dogru bir sekilde Yiklenici ve Tedarikgilere bildiriimektedir. Vega
Hereko ile Yiklenicileri ve Tedarikgileri arasindaki ortak menfaatleri iceren is iliskileri, sosyal
sorumluluk bilincinde yuritilmektedir.

Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap veren bir anlayisla ¢alisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda
sunar; miusterilerimize durustlik, saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari ¢ercevesinde
yaklasiriz. Musterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz. Vega Hereko olarak
toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.

Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Vega Hereko, faaliyetlerini gerceklestirirken toplumsal yarar ve cevre bilinciyle hareket ederek
cevre bilinci konusunda vyiksek standartlar uygulamayr hedeflemektedir. Topluma olan
sorumluluklar cercevesinde egitime ve sosyal yardim faaliyetlerine, cevre bilinci ve toplumsal
bilinci artirmaya yonelik ¢alismalara, kiltirel ve sosyal sorumluluk projelerinde rol almaya ¢alsiriz.
Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yatirrm kararlarinda ve hizmet slreglerinde, c¢evresel
yuktumliliklere uyum saglanmasina, biyocesitliligin korunmasina, kiltiirel mirasin korunmasina
hassasiyet gosterilmekte, cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin tiketilmesinin yaratacagi sonuclar goz
oninde bulundurulmaktadir. Tlrkiye’'nin gelenek ve kiiltlrlerine duyarl davraniriz.

Cocuk isci calistilmamasi konusunda is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin tarafi oldugu
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) anlasmalarina uygun hareket ederiz. Yiklenicilerimizin ve
Tedarikcilerimizin de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum icerisinde olmasini gozetiriz.

“Vega Hereko” Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Yiklenicilerimiz, Tedarikgilerimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimiz, profesyonel yeterliligimiz
ve diristliglimiz sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en Ust diizeyde tutmaya calisiriz.

Hizmetlerimizi sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhutler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yliktimliliklerimizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen
gosterir, dogruluk kriterlerine uyan Yikleniciler, Tedarikciler, Misteriler ve elemanlar ile ¢alismayi
amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle calismayiz.
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Topluma agik yerlerde dinleyenlerin, sirketimizi temsilen konustugumuzu disiindtgl alanlarda,
kendi goruslerimizi degil, sadece sirketimizin gorislerini ifade ederiz.

Sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, sozliiklerde, forumlarda, e-posta gruplarinda yapilan
paylasimlarda, Uglincl taraflar tarafindan Vega Hereko’yu temsilen paylasimda bulunuldugu
izlenimini doguracak nitelikte ifadelerden kaginiriz.

Vega Hereko adina yapilacak kaynak kullanimlarinda sirket ¢ikarlarini goz éniinde bulundururuz,
sirket varhklarinin korunmasinda hassasiyet gosteririz.

Sirket varliklarinin kaybedilmesi, hasara ugratilmasi, hatal kullanimi ve israfindan kaginiriz. Sirket
¢ikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun, sirket varliklari ve
olanaklarini sirket isleri disinda kullanmayiz.

1. Uygulama
Calisanlarin Sorumluluklari
Vega Hereko calisanlarindan beklenen baslica sorumluluklar asagida siralanmistir:

= Calisanlar, gorevlerini temel ahlaki ve insani degerler cergevesinde yerine getirmelidir.

= Calisanlar, yaptiklari islerde kaliteye ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya 6zen gosterip is
akisini doga ve gevreye karsi bilingli bir sekilde yiriatmelidir.

= Calisanlar, gorevlerini, yurdarlikteki mevzuat, Vega Hereko standart ve prosedirleri ile
Ustlerinin vermis oldugu talimatlar cercevesinde ve kendilerine verilen gorev tariflerine
uygun olarak, eksiksiz ve zamaninda yapmalidir.

= Calisanlar, tim iligkilerinde karsilikli yarar saglamak ve iliskileri kuvvetlendirmek amaciyla
hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmali, her ne amagla olursa olsun kisi ve
kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang¢ saglamamal, tesvik ve yodnlendirme amacgh
herhangi bir 6deme kabul etmemeli, riisvet vermemeli ve vermeyi teklif etmemelidir.

= Calisanlar, kendi sorumluluklari ve yetkilerinde olan tim kayitlarin dogru, zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapilmasindan ve saklanmasindan bizzat sorumludur. S6z konusu
kayitlarin, basili veya elektronik ortamda olmasi, bu maddenin uygulanmasi agisindan
degisiklik yaratmamaktadir.

= Calisanlar, yetkileri disinda Vega Hereko’yu veya taahhit altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunmamalidir.

= Calisanlar, calistiklari Vega Hereko’nun bilgilerini ve bilgilerin erisimini saglayan sistemler de
dahil olmak Uzere, tim maddi ve maddi olmayan varliklarin kullaniminda gerekli 6zeni
gostermeli, bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik vb. hallere karsi
korumalidir.

= Calisanlar, slirdirilen gorevlerde, Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen tim uygulama
esaslarina uygun olarak hareket etmeli, is ve ©zel yasantilarinda Vega Hereko itibarini
zedeleyecek davranislardan kaginmaldir.

= Calisanlar, etik ile ilgili konularda ve gereken durumlarda Etik Komite ile isbirligi icinde
bulunmalidir.

= Etik konularla ilgili olarak Etik Komite veya Etik Komite’nin gorevlendirecegi birimler veya
ekipler tarafindan sorusturmalar yaritilebilir. Calisanlar, bu tarz durumlarda sorusturma ile
ilgili bilgileri gizli tutmahdirlar.
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Yoneticilerin Sorumluluklari

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, tiim calisanlar icin gecerli olmakla beraber, yénetici
pozisyonundaki c¢alisanlarin, kurallarin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklari daha fazladir. Bunlar
asagida belirtilmektedir:

* Tim Yoneticiler, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne uymali ve davranislariyla diger calisanlara
ornek olmak igin gayret gostermelidir.

= TUm Yoneticiler, kisisel iliskileri, mali ve/veya ticari menfaatleri ile Vega Hereko’ya karsi
sorumluluklari arasinda dogan veya dogabilecek menfaat catismalarini etik bir sekilde
degerlendirmeli, diirlist ve glivenilir sekilde hareket etmelidir.

* Tim Yoneticiler, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’'nin, dncelikle sorumlu olduklari birimlerde
yerlestirilmesini ve yasatilmasini saglamahdir.

* Tim Yéneticiler, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’nin, en dogru sekilde uygulanmasi icin
ekibindeki personeli bilinglendirmelidir.

* Tim Yoneticiler, calisanlarin Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ile ilgili soru, sikayet, &neri ve
isteklerini dinlemeli ve ¢alisanlari geri bildirimlerini iletmeleri konusunda tesvik etmelidir.

= Higbir Yonetici, ¢alisanlarini herhangi bir durum ya da nedenden dolayi Etik Kurallar ve
Calisma ilkeleri’ne aykiri davranmaya zorlamamali veya tesvik etmemelidir.

= Higbir Yonetici, ¢alisanlari psikolojik baski ile isten ayrilmaya zorlamamal ve c¢alisanlar
Uzerinde yildirma (mobbing) uygulamamaldir.

Etik Kural Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari
Vega Hereko insan Kaynaklari yénetiminden sorumlu en iist ydneticisi Etik Kural Sorumlusudur.
Etik Kural Sorumlusu;

= Sirket igerisinde etik konusunda galisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon gosterir
ve danismanlik yapar,

= Sirket icinde ¢dzliimlenemeyen veya ¢6zimi sorusturma gerektiren etik uygunsuzluklari Etik
Komite’ye yonlendirir,

= Kendisine ulasan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢oziimiine Etik Komite'nin talebi
dogrultusunda katkida bulunur,

= Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari, sonuclari ile birlikte diizenli olarak
veya istenildiginde Etik Komite'ye raporlar,

= Etik Komite'nin vyaptigl sorusturmalarda sirketten irtibata gecilecek kisi olur ve
sorusturmalara gerekli destegi verir,

= Sirkette yuritilen etik uygulamalarinin etkinligini izler, takip eder, uygulamalara destek olur.

Etik Komite Organizasyonu
Etik Kurallar'in ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢6zimlemekten Etik

Komite sorumludur. Etik Komite; Yénetim Kurulu Baskani, insan Kaynaklari Midiri ve Sirket
Avukati/Hukuk Misavirinden olusur.
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Etik Kural ihlali Basvuru Sekli

Tum Vega Hereko galisanlari, Etik Kurallar’a aykiri davranista bulunan kisiler ile ilgili iddiasini Etik
Komite'ye iletme hakkina sahip olup, iddialarina iliskin bilgi ve belgeleri Etik Komite’ye iletmelidir.
Durumu bildiren ¢alisanlarin kimligi gizli tutulacaktir. Cesitli sebeplerden dolayi kisilere iftira
atilmasi ve asilsiz ihbar yapilmasi durumunda, konu Etik Komite tarafindan degerlendirilecektir.

Etik Komite Calisma ilkeleri
Etik Komite;

= Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik ihlal
bildiriminde bulunan calisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki
tutum ve davranislari 6nleyici bir politika benimser.

= Sorusturmayi gizlilik kurallari iginde yirutar.

= Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tirli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli
olarak inceleyebilir.

= Sorusturma slireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga
eklenir.

= Tutanak baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.

= Sorusturma ivedilikle ele alinir ve sonuca mimkiin olan en hizli sekilde ulasilir.

= Komitenin aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

= Sonug hakkinda ilgili birimler ve mercilere bilgi verilir.

= Komite bagkani ve Uyeleri bu konu hakkindaki goérevlerini yerine getirirken sirket
organizasyonu icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

= Komite gerekli gordigii takdirde uzman gorisline basvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Vega Hereko Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Yénetim Kurulu tarafindan yayinlanmis olup, yilda bir
kez ihtiyaclar, degisen kosullar ve glincel uygulamalar dogrultusunda gézden gegirilir.

Tim calisanlar, Etik Kurallar ve Calisma ilkelerini okuduklarini ve hiikiimlerine uymayi kabul
ettiklerini bildirir bir onay formu doldurup imzalamak zorundadir. Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni
okumamis veya onay formunu imzalamamis olmak, ¢alisanin Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne
uymamasi i¢cin mazeret olusturmamaktadir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz icin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilirsiniz.

Etik Komite iletisim Bilgileri:

Telefon: 0(312) 386 17 26

Posta: Vega Hereko Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Komite dikkatine;
Ostim OSB Mahallesi 1427 Cadde No: 1-A Yenimahalle /ANKARA



VECA

Waste Management & Renewabie Energy




